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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos 
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 
 
 

REGISTRO DE ASISTENCIA / DÍA 08 DEL MES DE OCTUBRE DEL AÑO 2024                ACTA 0727 

OBJETIVO (S) COMITÉ PLAN OPERATIVO INTERINSTITUCIONAL No. 2 PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA EDUCACIÓN MEDIA Y LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA SOFIA 
HERNANDEZ MARIN DEL TÉCNICO EN RECURSOS HUMANOS, FICHA 2914574. 
 

No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO 
PLANTA 

 
CONTRATISTA 

OTRO 
¿CUAL? 

DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

CORREO ELECTRÓNICO 
 

TELÉFONO/EXT. 
AUTORIZA 

GRABACIÓN 
FIRMA O PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

1 LUIS FERNANDO 
ECHEVERRI MEDINA 

94365266 X   RECTOR I.E 
SOFIA 
HERNANDEZ 

sofiahernandez@pereira.gov.
co 

312 7037230 N.A  

2 DIANA MARCELA CACANTE 
RAMIREZ 

42133041  X  LIDER 
ARTICULACION 
SENA 

dmcacante@sena.edu.co 312 8716148 N.A 

 
3 FRANCIA ELENA MENA 

CAMPAÑA 
42151955  X  INSTRUCTORA 

ARTICULACION 
fmena@sena.edu.co 312 4865127 N.A  

4 SANDRA MILENA NARANJO 
FLOREZ 
 
 
 

42111219  X  INSTRUCTORA 
ARTICULACION 

snaranjo@sena.edu.co 316 3627783 N.A  

           

           

           

           

           

           

           

Introduce el texto aquí
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ACTA No. 0727 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: COMITÉ PLAN OPERATIVO INTERINSTITUCIONAL No. 2 

PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA EDUCACIÓN MEDIA Y LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA SOFIA 

HERNANDEZ MARIN DEL TÉCNICO EN RECURSOS HUMANOS, FICHA 2914574. 

CIUDAD Y FECHA: 

 

Pereira, 8 de Octubre de 
2024. 

HORA INICIO: 

11:00 am 

HORA FIN: 

1:00 pm 

LUGAR Y/O ENLACE:  

 

Se envía estado de la 

formación tanto de la 

Etapa Lectiva como 

productiva, debido a 

la imposibilidad de 

realizar POI II 

presencial o virtual. 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL 
RISARALDA / CENTRO DE COMERCIO 
Y SERVICIOS 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Avances del proceso formativo de los estudiantes-aprendices de grado 10º  del programa de 

Articulación con la Educación Media del SENA con el Centro de Formación en el presente 

Comité POI II con la Institución Educativa Sofía Hernández Marín.  

 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

•Revisar el avance de la formación de los aprendices de la INSTITUCION EDUCATIVA SOFIA 
HERNANDEZ MARIN, de grado 10º en el presente Comité POI 2- Plan Operativo 
Interinstitucional con relación a las competencias específicas, transversales y básicas del 
técnico laboral.   
•Presentar las novedades (académicas y/o administrativas). 
•Realizar seguimiento, evaluación y control a compromisos del comité POI Nro. 1 
 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

La presente acta evidencia la segunda sesión del Comité Plan Operativo Interinstitucional No. 
2 bajo los siguientes parámetros: 
 
Recordación frente a la conformación del Comité POI por:  

✓ El/la Rector (a) de la Institución educativa y/o Colegio o su delegado: 
Luis Fernando Echeverry Medina 
✓ Representación de instructores del SENA. 
Instructora o instructores del Técnico Recursos Humanos Ficha 2914574: 
Francia Elena Mena Campaña 
Sandra Milena Naranjo Flórez. 
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✓ Representación de otros actores vinculados al proceso tales como 
Coordinadores SENA y líderes del proceso de articulación con la media en 
cada centro. 
Líder de Articulación con la Media: Diana Marcela Cacante Ramírez 
 

 

REVISAR EL AVANCE DE LA FORMACIÓN DE LOS APRENDICES DE GRADO 10º.  
 
El avance de la formación de los aprendices de grado 10 con relación al cumplimiento de los 
resultados de Aprendizaje (RA) aprobados y por competencias es el siguiente: 
 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LAS COMPETENCIAS QUE YA SE HAN ORIENTADO PARA 
LA PRESENTE FECHA DEL ACTA Y POR ENDE EVALUADO EN SOFIA PLUS. 
 

FICHA 2914574, GRADO 10 

Competencia ya orientada Resultado de Aprendizaje Evaluados 

INDUCCION 

IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL 
ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL 
INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL 
DESARROLLO PROFESIONAL. 

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO 
CON NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS 
TÉCNICOS 

01 IDENTIFICAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE 
RECURSOS HUMANOS TENIENDO EN CUENTA LA POLÍTICA Y 
NORMATIVIDAD VIGENTE. 

SELECCIONAR CANDIDATOS DE 
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y NORMATIVA 

01 IDENTIFICAR REGLAMENTOS Y NORMATIVA DE 
SELECCIÓN Y VINCULACIÓN DE TRABAJADORES, SEGÚN 
PROCEDIMIENTOS Y POLÍTICAS ESTABLECIDAS POR LA 
ORGANIZACIÓN. 

ENRIQUE LOW MURTRA-INTERACTUAR 
EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL 
DE ACUERDO CON PRINCIPIOS ÉTICOS 
PARA LA CONSTRUCCIÓN DE UNA 
CULTURA DE PAZ.240201526 

01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE 
LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE 
EN LA INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ. 

RAZONAR CUANTITATIVAMENTE 
FRENTE A SITUACIONES SUSCEPTIBLES 
DE SER ABORDADAS DE MANERA 
MATEMÁTICA EN CONTEXTOS 
LABORALES, SOCIALES Y PERSONALES. 
240201528 

01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS 
A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO 
PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS 

EJERCER DERECHOS FUNDAMENTALES 
DEL TRABAJO EN EL MARCO DE LA 
CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS 
CONVENIOS 
INTERNACIONALES.210201501 

01- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 
SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA 
FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN 
EL TRABAJO. 
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ENRIQUE LOW MURTRA-INTERACTUAR 
EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL 
DE ACUERDO CON PRINCIPIOS ÉTICOS 
PARA LA CONSTRUCCIÓN DE UNA 
CULTURA DE PAZ.240201526 

02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE 
PARA EL DESARROLLO SOCIAL. 

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE 
VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN 
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.230101507 

01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

02 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE 

RAZONAR CUANTITATIVAMENTE 
FRENTE A SITUACIONES SUSCEPTIBLES 
DE SER ABORDADAS DE MANERA 
MATEMÁTICA EN CONTEXTOS 
LABORALES, SOCIALES Y PERSONALES. 
240201528 

02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 
MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVO Y SOCIAL 

DESARROLLAR PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA SITUACIONES DE ORDEN 
SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.240201524 

01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO 
MEDIO DE EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, 
LABORAL Y ARTÍSTICA. 

EJERCER DERECHOS FUNDAMENTALES 
DEL TRABAJO EN EL MARCO DE LA 
CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS 
CONVENIOS 
INTERNACIONALES.210201501 

02- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA 
LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS 
HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. 

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 
FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 
CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 
REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.240202501 

01 COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS 
PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES 
PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA. 
02 DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
EN INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y 
LUGARES DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y 
EXPERIENCIAS DE VIDA. 

RAZONAR CUANTITATIVAMENTE 
FRENTE A SITUACIONES SUSCEPTIBLES 
DE SER ABORDADAS DE MANERA 
MATEMÁTICA EN CONTEXTOS 
LABORALES, SOCIALES Y PERSONALES. 
240201528 

02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 
MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVO Y SOCIAL 

DESARROLLAR PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA SITUACIONES DE ORDEN 

01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO 
MEDIO DE EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, 
LABORAL Y ARTÍSTICA. 
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SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.240201524 
UTILIZAR HERRAMIENTAS 
INFORMÁTICAS DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE 
MANEJO DE INFORMACIÓN.220501046 

01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE 
ACUERDO CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS 

 
 
SE DETALLA LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LAS COMPETENCIAS QUE FALTAN POR 
ORIENTAR EN ESTE ULTIMO PERIODO LECTIVO DEL AÑO 2024: 

 
 

FICHA 2914574, GRADO 10 

Competencia Resultado De Aprendizaje Que Falta 

REGISTRAR INFORMACIÓN DE ACUERDO CON 
NORMATIVA Y PROCEDIMIENTO TÉCNICO.210601027 

01 RECONOCER SISTEMAS DE INFORMACIÓN 
DE ACUERDO A NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN. 

ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 
DE SERVICIO Y NORMATIVA.210601020 G4 

01 ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACIÓN 
DEL SERVICIO DE SELECCIÓN Y VINCULACIÓN 
DE 
TRABAJADORES, DE ACUERDO CON 
PROTOCOLOS Y CULTURA ORGANIZACIONAL. 

PROCESAR DATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y METODOLOGÍA ESTADÍSTICA.210601026 G4 

01 RECOPILAR INFORMACIÓN DE LOS 
PROCEDIMIENTOS DE SELECCIÓN Y 
VINCULACIÓN DE TRABAJADORES, 
SEGÚN REQUERIMIENTOS DE LA 
ORGANIZACIÓN 

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES 
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN 
CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.240201524 

02 DECODIFICAR MENSAJES 
COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA 
VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO 
EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA 
COMUNICACIÓN 
03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS 
PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 
CUENTA CRITERIOS DE 
LÓGICA Y RACIONALIDAD 

ENRIQUE LOW MURTRA-INTERACTUAR EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL DE ACUERDO CON 
PRINCIPIOS ÉTICOS PARA LA CONSTRUCCIÓN DE UNA 
CULTURA DE PAZ.240201526 

03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS 
RECURSOS NATURALES A PARTIR DE 
CRITERIOS DE 
SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA 
Y NORMATIVA VIGENTE 

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 
ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.230101507 

03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE 
ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS 
HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA 
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CONDICIÓN FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

EJERCER DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO EN 
EL MARCO DE LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS 
CONVENIOS INTERNACIONALES.210201501 

03 PRACTICAR LOS DERECHOS 
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE 
ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y 
LOS CONVENIOS INTERNACIONALES. 

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 
SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN 
EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.240202501  

03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS 
CONVERSACIONALES BÁSICOS EN FORMA 
ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN 
DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES TANTO 
EN LA COTIDIANIDAD COMO EN 
EXPERIENCIAS PASADAS. 
04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA 
RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE 
INFORMACIÓN BÁSICA 
EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, OTRAS 
PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ 
COMO DE EXPERIENCIAS 

RAZONAR CUANTITATIVAMENTE FRENTE A 
SITUACIONES SUSCEPTIBLES DE SER ABORDADAS DE 
MANERA MATEMÁTICA EN CONTEXTOS LABORALES, 
SOCIALES Y PERSONALES. 240201528 

03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO 
PRINCIPIOS MATEMÁTICOS 

UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMÁTICAS DE ACUERDO 
CON LAS NECESIDADES DE 
MANEJO DE INFORMACIÓN.220501046 

02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO 
CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE 
FUNCIONAMIENTO, 
PROCEDIMIENTOS Y ESTÁNDARES.. 

PROCESAR DATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y METODOLOGÍA ESTADÍSTICA. 210601026 

02 OPERAR EL SISTEMA DE PROCESAMIENTO 
DE INFORMACIÓN, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS DE 
LA ORGANIZACIÓN 
03 VERIFICAR LA INFORMACIÓN REGISTRADA 
DE LOS PROCEDIMIENTOS, DE ACUERDO CON 
POLÍTICA Y 
METODOLOGÍA ESTABLECIDA. 

 
 
NOVEDADES ACADÉMICAS Y/O ADMINISTRATIVAS COMO: 

 
Emisión de Juicio: Se emite los juicios a medida que se van culminando los resultados de 
aprendizaje por competencias. 

 
Asistencia: En términos generales los aprendices con dificultad de asistencia son se adjuntan 
en listado de Aprendices según estado de cumplimiento con asistencia a la formación Sena, 
contra jornada viernes: 
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Se adjunta estado de cumplimiento con la asistencia a la formación Sena, contra jornada 
martes: 
 

 
 
 
RENDIMIENTO ACADÉMICO Y ACTITUDINAL ACOMPAÑADO DE PLAN DE MEJORAMIENTO: 
 
Se adjunta estado de cumplimiento de los Aprendices con la Etapa Lectiva según evidencias 
de la formación vienes, primer semestre: 
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Aprendices que firmaron Primer Plan de Mejoramiento de la Etapa Lectiva y su Aprobación 
o NO. 
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Se adjunta estado de cumplimiento de los Aprendices con la Etapa Lectiva según evidencias 
de la formación vienes, periodo actual segundo semestre: 

 
 
Se informa que los siguientes estudiantes-aprendices presentan dificultad por bajo 
rendimiento y/o dificultades actitudinales - comportamentales: 
 

 
ESTUDIANTE-

APRENDIZ 

BAJO RENDIMIENTO PLAN DE MEJORAMIENTO 
(describa el plan de mejora 

aplicado, con fecha de 
cumplimiento) 

CUMPLE 
Académico Actitudinal SI NO 

YENIFER 
CARDONA 
GIRALDO 

X X Las Novedades 
comportamentales de la 
Aprendices quedan 
registradas por escrito y  
compartidas al rector de 
la I.E, para tomar 
decisiones al respecto. 

 X 

ANDRES FELIPE 
JIMENEZ 
HERRERA 

X X  X 

STEPHANIA 
MARTINEZ 
CASAS 

X    

 
 
 

FORO

MAPA 

CONCEPTUAL 

ENTREVISTA 

LABORAL

HOJA DE VIDA

PARTICIPACION 

PROCESO DE 

SELECCIÓN

TALLER CARGO 

Y 

ORGANIGRAM

A

ORGANIGRAM

A CREAR SAS 

SELECCIÓN DE 

CARGOS

INFOGRAFIA
ORGANIZACION 

BASE DE DATOS

HOJA 

ELECTRONICA

FORMULARIO 

DRIVE

1 ALLISON HENAO LOPEZ 1088278861 A A A A A A

2 ANA SOFIA MOSQUERA GALLEGO 1089604178 A A A COMPLETAR

3 ANDRES FELIPE JIMENEZ HERRERA 1140064853

4 ELIZABETH ZAMBRANO AULLON 1142514322 A A

5 GERONIMO CARDONA LOAIZA 1055360402

6 GEYDI GALLON GAVIRIA 1142516245 A A A A A A

7 HILLARY GALLEGO TORRES 1142520092 A A A A A

8 HELLEN DAHIANA AGUILAR AMU 1142516966 A A A

9 JEIMY YURANY ARTEAGA SINISTERRA 1142516252 A A A

10 JESUS DANIEL VELEZ MORALES 1088262056 A A PENDIENTE INCAPACIDADINCAPACIDAD A

11 JUAN CAMILO CARDENAS SAAVEDRA 1060536301 A A A A A A

12 JUAN ESTEBAN ZULETA ARENAS 1137061207 A A A A

13 JUAN PABLO VALENCIA BUSTAMANTE 1142517130 A A A A

14 LAURA SOFIA LLANO HOYOS 1089100023 A A A INCAPACIDAD A PENDIENTE INCAPACIDAD

15 MARIA CAMILA ZAPATA AMARILES 1027805508 A A A NO LO HIZO

16 MARIA CELESTE PUENTES MINOTA 1089606773 A A NO LO HIZO MANIPULACION DEL CELULAR

17 MARIA JOSE MOLINA RAMIREZ 1030141267 A NO ASISTIO

18 MELANNY CASTRO ZAPATA 1089099232 A A NO ASISTIO

19 MICHAEL STIWAR CASTRO FRANCO 1088007025 NO ASISTIO

20 NICOLAS CASTAÑEDA VALLEJO 1030140634 A A A

21 SALOME CARDONA LOAIZA 1087553867

22 STEPHANIA MARTINEZ CASAS 1087551703 A PENDIENTE INCAPACIDADINCAPACIDAD NO ASISTIO

23 VALENTINA MARIN LOPEZ 1142516041 A A A A A A

24 VALERIA CAÑAS GONZALEZ 1142516073 A A A A A A

25 YENIFER CARDONA GIRALDO 1088285063 A NO LO HIZO, MANIPULACION DEL CELULAR TODO EL TIEMPO

ACTIVIDAD ENTREGADA Y APROBADA A

ACTIVIDADES EXCELENTES A

ACTIVIDAD POR RECUPERAR O CORREGIR D

ACTIVIDAD NO  ENTREGADA

TECNICO EN RECURSOS HUMANOS I.E SOFIA HERNANDEZ  FICHA 2914574

EVIDENCIAS  INDUCCION - ETAPA LECTIVA  2024  DIA DE FORMACION:   VIERNES

DATOS DEL APRENDIZ CONTINUIDAD FASE DE ANALISIS

AGOSTO - SEPTIEMBRE - OCTUBRE

INSTRUCTORA SANDRA MILENA NARANJO

CONVENCIONES 

INSTRUCTORA SANDRA MILENA NARANJO

N°. NOMBRE DEL APRENDIZ
DOC DE 

IDENTIDAD

RETIRO

RETIRO
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Se adjunta estado de cumplimiento de los Aprendices con la Etapa Lectiva según evidencias 
de la formación martes, primer semestre: 
 

 
Se adjunta estado de cumplimiento de los Aprendices con la Etapa Lectiva según evidencias 
de la formación martes, periodo actual segundo semestre: 
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Se adjunta cumplimiento de los Aprendices con el desarrollo de la Etapa Productiva a la 

fecha: 

 
 
PROPOSICIONES Y VARIOS: 
 

1. Se propone socializar la oferta educativa de los programas de formación a los grados 
novenos. 

2. CONTINUAR CON LA ARTICULACIÓN EN EL 2025: 
Se socializa que parte del alistamiento como requisito de continuar con el programa 
de formación para el año siguiente, es importante la entrega de un comunicado por la 
Secretaría de Educación en el mes de agosto/septiembre según los lineamientos del 
Manual de Articulación. 
 

• Se recomienda hacer la sensibilización a la comunidad de grado noveno desde 
el mes de Septiembre y Octubre para familiarizarlos con el proceso de 
Articulación y facilitándoles la toma de decisión en la selección del programa a 
articular. 
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• De igual forma dar aviso y recoger entre el mes de octubre y noviembre 
documentación de los estudiantes grado noveno para la respectiva 
preinscripción al técnico correspondiente, documentos como: Fotocopia del 
registro civil de nacimiento del estudiante, fotocopia documento de 
identidad del estudiante legible, fotocopia del documento de identidad del 
acudiente legible.    Estos documentos serán recolectados por la institución y 
serán recibidos por el instructor SENA. 

 
Se sugiere que la Institución Educativa realice un autodiagnóstico sobre la infraestructura, 
planta docente, equipos y conectividad, como parte de la pertinencia del programa en la IE, y 
analice qué clase de egresado desea tener la institución, luego de esto se diligencia la carta 
modelo de intención que una propuesta enviada por la secretaría a través del SENA para 
continuar articulado con el programa de formación indicado. 
 
Enviado estos dos documentos a la Secretaría de Educación para su aprobación y quien a su 
vez remitirá al Centro de Formación para su continuidad. 

 
 

CONCLUSIONES 

1. Se presenta los avances del proceso formativo de la ficha:  

 
2914574 de grado 10 entre el Centro de Comercio y Servicios de acuerdo con los lineamientos 

establecidos en el manual del programa de articulación del SENA con la educación Media 
versión 2. 

 
2. Se levantará la información de verificación de ambientes en formato SENA actualizado el 

2023-06-05 GFPI-F-021 Formato notificación novedades ambiente, con el fin de conocer 
novedades como: Ambiente, aula o laboratorio, Equipos, máquinas y mobiliario, 
Materiales de formación, Biblioteca y bibliografía. 

 
3. Se revisan los avances de la formación de los aprendices de grado 10º. 

• Asistencia. 

• Rendimiento académico. 

• Actitudes y dificultades personales. 

• Acciones y planes de mejoramiento. 

 

4. Se realizan las siguientes observaciones generales: 

 
*Realizar diagnóstico de las habilidades e intereses de los Aprendices de grado 9no, para 

determinar oferta Educativa Sena. 
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*Realizar sensibilización a Aprendices de grado 9no y padres de familia según interés de 

Oferta Educativa a Articular para la vigencia 2025. 

*Establecer consideraciones con los Aprendices reportados con dificultades académicas y 

comportamentales. 

 

 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Entregar informe de cumplimiento de 
los Aprendices a la IE 

 

Noviembre 
2024 

Instructor 
SENA 

Ver firma de 
Asistencia 

Hacer entrega de boletines del 3 
Período académico para la emisión de 
juicios de las competencias básicas y 

transversales. 

Noviembre 
2024 

Rector 
Institución 
Educativa 

 

Próxima reunión del POI 3 
 
 

Noviembre 
2024 

Instructor 
SENA 

Institución 
Educativa 

Ver firma de 
Asistencia 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEB

A  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓ

N 

FIRMA O 

PARTICIPACIÓ

N VIRTUAL 

Rector Institución 
Educativa 

Si No hay  

Líder del Programa de 
Articulación con la Media 

SENA Si No hay Ver firma de 
Asistencia 

Instructoras SENA Si No hay Ver firma de 
Asistencia 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 

ANEXOS 

- Asistencia firmada GOR-F-085 Vr02 

 




