SENA

N

REGISTRO DE ASISTENCIA / DiA 08 DEL MES DE OCTUBRE DEL ANO 2024 ACTA 0727

OBIETIVO(S) | COMITE PLAN OPERATIVO INTERINSTITUCIONAL No. 2 PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA Y LA INSTITUCION EDUCATIVA SOFIA
HERNANDEZ MARIN DEL TECNICO EN RECURSOS HUMANOS, FICHA 2914574,
PLANTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREQ ELECTRONICO P AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO CONTRATISTA SCUAL? EMPRESA TELEFONO/EXT. GRABACION VIRTUAL
1 LUIS FERNANDO 94365266 X RECTOR I.E sofiahernandez@pereira.gov. | 312 7037230 N.A
ECHEVERRI MEDINA SOFIA co
HERNANDEZ
2 DIANA MARCELA CACANTE 42133041 X LIDER dmcacante@sena.edu.co 312 8716148 N.A g
RAMIREZ ARTICULACION
SENA
3 FRANCIA ELENA MENA 42151955 X INSTRUCTORA fmena@sena.edu.co 312 4865127 N.A
CAMPANA ARTICULACION R ‘C%
ACMD
4 SANDRA MILENA NARANJO | 42111219 X INSTRUCTORA snaranjo@sena.edu.co 316 3627783 N.A - -

FLOREZ

ARTICULACION

‘#{«'w;f

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 0727

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: COMITE PLAN OPERATIVO INTERINSTITUCIONAL No. 2
PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA Y LA INSTITUCION EDUCATIVA SOFIA
HERNANDEZ MARIN DEL TECNICO EN RECURSOS HUMANOS, FICHA 2914574,

CIUDAD Y FECHA: Pereira, 8 de Octubre de | HORA INICIO: HORA FIN:
2024. 11:00 am 1:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: Se envia estado de la DIRECCION GENERAL / REGIONAL
formacion tanto de la | RISARALDA / CENTRO DE COMERCIO
Y SERVICIOS

Etapa Lectiva como
productiva, debido a
la imposibilidad de
realizar POI Il
presencial o virtual.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Avances del proceso formativo de los estudiantes-aprendices de grado 102 del programa de
Articulacidn con la Educacion Media del SENA con el Centro de Formacion en el presente
Comité POI Il con la Institucién Educativa Sofia Herndndez Marin.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

eRevisar el avance de la formacion de los aprendices de la INSTITUCION EDUCATIVA SOFIA
HERNANDEZ MARIN, de grado 1092 en el presente Comité POl 2- Plan Operativo
Interinstitucional con relacién a las competencias especificas, transversales y basicas del
técnico laboral.

ePresentar las novedades (académicas y/o administrativas).

eRealizar seguimiento, evaluacién y control a compromisos del comité POI Nro. 1

DESARROLLO DE LA REUNION

La presente acta evidencia la segunda sesién del Comité Plan Operativo Interinstitucional No.
2 bajo los siguientes parametros:

Recordacion frente a la conformacion del Comité POI por:
v" El/la Rector (a) de la Institucién educativa y/o Colegio o su delegado:
Luis Fernando Echeverry Medina
v' Representacion de instructores del SENA.
Instructora o instructores del Técnico Recursos Humanos Ficha 2914574
Francia Elena Mena Campafia
Sandra Milena Naranjo Flérez.
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v/ Representacion de otros actores vinculados al proceso tales como
Coordinadores SENA y lideres del proceso de articulacidn con la media en

cada centro.

Lider de Articulacion con la Media: Diana Marcela Cacante Ramirez

REVISAR EL AVANCE DE LA FORMACION DE LOS APRENDICES DE GRADO 10¢2.

El avance de la formacion de los aprendices de grado 10 con relacion al cumplimiento de los
resultados de Aprendizaje (RA) aprobados y por competencias es el siguiente:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LAS COMPETENCIAS QUE YA SE HAN ORIENTADO PARA
LA PRESENTE FECHA DEL ACTA Y POR ENDE EVALUADO EN SOFIA PLUS.

FICHA 2914574, GRADO 10

Competencia ya orientada

Resultado de Aprendizaje Evaluados

INDUCCION

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA
ROL DE LA FORMACION PROFESIO
INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA )
DESARROLLO PROFESIONAL.

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO
CON NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS

01 IDENTIFICAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
RECURSOS HUMANOS TENIENDO EN CUENTA LA POLITI(
NORMATIVIDAD VIGENTE.

SELECCIONAR CANDIDATOS DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

01 IDENTIFICAR REGLAMENTOS Y NORMATIVA
SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, SE(
PROCEDIMIENTOS Y POLITICAS ESTABLECIDAS POR
ORGANIZACION.

ENRIQUE LOW MURTRA-INTERACTUAR
EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL
DE ACUERDO CON PRINCIPIOS ETICOS
PARA LA CONSTRUCCION DE UNA
CULTURA DE PAZ.240201526

01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR
LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APQ
EN LA INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

RAZONAR CUANTITATIVAMENTE
FRENTE A SITUACIONES SUSCEPTIBLES
DE SER ABORDADAS DE MANERA
MATEMATICA EN CONTEXTOS
LABORALES, SOCIALES Y PERSONALES.
240201528

01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIA
A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICAN
PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS

EJERCER DERECHOS FUNDAMENTALES
DEL TRABAJO EN EL MARCO DE LA
CONSTITUCION  POLITICA Y LOS
CONVENIOS
INTERNACIONALES.210201501

01- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIL
SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A
FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES
EL TRABAIJO.
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ENRIQUE LOW MURTRA-INTERACTUAR
EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y

DE ACUERDO CON PRINCIPIOS ETICOS | COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE
PARA LA CONSTRUCCION DE UNA | PARA EL DESARROLLO SOCIAL.
CULTURA DE PAZ.240201526
GENERAR HABITOS SALUDABLES DE | 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN| EL
VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE | CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
:ggGR&'V'N‘f\rzx':g:ct\;gégcﬂs\'}g‘: E':'( 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE | LA
COCIALES 230101507 APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE
RAZONAR CUANTITATIVAMENTE
FRENTE A SITUACIONES SUSCEPTIBLES | ) ) \\TEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
DE SER ABORDADAS DE MANERA | 02,
] METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS
MATEMATICA  EN  CONTEXTOs | -t~ 20 OF P
LABORALES, SOCIALES Y PERSONALES.
240201528
DESARROLLAR __ PROCESOS _ DE
$E°|L\:'EUNND'EAC'°N EFICACES Y EFECT'VCE‘:‘\; 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO
CUENTA SITUACIONES DE ORDEN mggmv ::TI,STICE/:(PRES'ON SOCIAL,  CULTURAL,
SOCIAL, PERSONAL Y :
PRODUCTIVO.240201524
EJERCER DERECHOS FUNDAMENTALES
DEL TRABAJO EN EL MARCO DE LA | 02- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA
CONSTITUCION POLITICA Y LOS | LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS
CONVENIOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.
INTERNACIONALES. 210201501
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA Df | 0L COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
ERnin ORAL Y ESCRITA DENTHG bg | INGLES ACERCA  DE S| MISMO, DE |LAS
PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES
CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES | oocoror o 2o is
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 1=0>"0rcp B A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA
POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE /
REFERENCIA bARA Las | EN INGLES  PERSONAS,  SITUACIONES | Y
ENGUAS 220202501 LUGARES DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y
: EXPERIENCIAS DE VIDA.
RAZONAR CUANTITATIVAMENTE
FRENTE A SITUACIONES SUSCEPTIBLES | o, o \\TEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
DE SER ABORDADAS DE MANERA | °Z,
] METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS
MATEMATICA  EN  CONTEXTOS | o "C 2 O 0
LABORALES, SOCIALES Y PERSONALES.
240201528
ECE)T\‘:S:I?CLALG%N - : :&‘;Ech’EE v (;JSE 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO
*| MEDIO DE  EXPRESION  SOCIAL,  CULTURAL
TENIENDO EN | | ABORAL Y ARTISTICA
CUENTA SITUACIONES DE ORDEN .
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SOCIAL, PERSONAL Y

PRODUCTIVO.240201524

IlIJ\ITFI:-')I::/IRATICAS DE ACUI:I:RT)??OI?VNI:: 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), | DE

NECESIDADES DE
MANEJO DE INFORMACION.220501046

ACUERDO CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

SE DETALLA LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LAS COMPETENCIAS QUE FALTAN POR
ORIENTAR EN ESTE ULTIMO PERIODO LECTIVO DEL ANO 2024:

FICHA 2914574, GRADO 10

Competencia

Resultado De Aprendizaje Que Falta

REGISTRAR INFORMACION DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y PROCEDIMIENTO TECNICO.210601027

01 RECONOCER SISTEMAS DE INFORMAC
DE ACUERDO A NECESIDADES DE
ORGANIZACION.

ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
DE SERVICIO Y NORMATIVA.210601020 G4

01 ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACG
DEL SERVICIO DE SELECCION Y VINCULAC
DE

TRABAJADORES, DE ACUERDO (
PROTOCOLOS Y CULTURA ORGANIZACION

01 RECOPILAR INFORMACION DE

PROCESAR DATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 5';\?;5? :é/::jsxms DEDE Ts::é%fDNo
TECNICO Y METODOLOGIA ESTADISTICA.210601026 G4 SEGUN REQUERIMIENTOS DE
ORGANIZACION
02 DECODIFICAR MENS/

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN
CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.240201524

COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIEN
EN CUENTA EL CONTEXTO DE
COMUNICACION

03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE
PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO
CUENTA CRITERIOS

LOGICA Y RACIONALIDAD

ENRIQUE LOW MURTRA-INTERACTUAR EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL DE ACUERDO CON
PRINCIPIOS ETICOS PARA LA CONSTRUCCION DE UNA
CULTURA DE PAZ.240201526

03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE
RECURSOS NATURALES A PARTIR
CRITERIOS

SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD E1
Y NORMATIVA VIGENTE

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE
ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y
SOCIALES.230101507

03 EJECUTAR ACTIVIDADES
ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTA
HACIA EL MEJORAMIENTO DE
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EJERCER DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO EN
EL MARCO DE LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES.210201501

CONDICION FiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVO Y SOCIAL.
03 PRACTICAR LOS DERECHOS

FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO

DE

ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y

LOS CONVENIOS INTERNACIONALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORALY

03 PARTICIPAR EN

INTERCAMBIOS

CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA

ORAL Y ESCRITA EN INGLES

EN

DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES TANTO

ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS | EN LA  COTIDIANIDAD COMO |EN

SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | EXPERIENCIAS PASADAS.

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN | 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA

EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS | RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO| DE

LENGUAS.240202501 INFORMACION BASICA
EN INGLES, SOBRE Si MISMO, OTRAS
PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO |ASi
COMO DE EXPERIENCIAS

RAZONAR  CUANTITATIVAMENTE FRENTE A

SITUACIONES SUSCEPTIBLES DE SER ABORDADAS DE
MANERA MATEMATICA EN CONTEXTOS LABORALES,
SOCIALES Y PERSONALES. 240201528

03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO

PRODUCTIVO Y SOCIAL
PRINCIPIOS MATEMATICOS

APLICAN

NDO

UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO

02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO

CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES

DE

CON LAS NECESIDADES DE
. FUNCIONAMIENTO,

MANEJO DE INFORMACION.220501046 PROCEDIMIENTOS Y ESTANDARES..
02 OPERAR EL SISTEMA DE PROCESAMIENTO
DE INFORMACION, DE ACUERDO CON [LOS
REQUERIMIENTOS DE

PROCESAR DATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO | LA ORGANIZACION

TECNICO Y METODOLOGIA ESTADISTICA. 210601026 03 VERIFICAR LA INFORMACION REGISTRADA
DE LOS PROCEDIMIENTOS, DE ACUERDO CON
POLITICA Y

NOVEDADES ACADEMICAS Y/O ADMINISTRATIVAS COMO:

Emision de Juicio: Se emite los juicios a medida que se van culminando los resultados de

aprendizaje por competencias.

Asistencia: En términos generales los aprendices con dificultad de asistencia son se adjuntan
en listado de Aprendices segun estado de cumplimiento con asistencia a la formacién Sena,

contra jornada viernes:

METODOLOGIA ESTABLECIDA.
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TECNICO EN REQURS0S5 HUMANOS I.E SOFIA HERNANDEZ FICHA 2914574

ASISTENCA ETAPA LECTIVA, DIA DEFORMACION: VIERNES

DATOS DEL APRENDIZ INDUCCION FASE 1 ANALISIS
DL 7DEIUND
DOC DE 15 DE 2DE 29DE 10DE 17 DE 24DE  |MAYD,LA [cOMPENSA| 14DE
N NOMB RE DEL APRENDIZ IDENTIDAD |SDEMARZD| MARZO | MARZC | MARID | SDEABRIL [12DEABRIL|19 DE ABRIL[26 DEABRL[3DEMAYO| MAYC | MAYD | MAYO |FORMACION| DAELSDE | JuNIO
1|ALUSON HENAD LOPEZ X X X X X X X X X X X X
2| ANA SOFIA MOSOUERA GALEGD MATRICULS EXTEMPORSNES SOFIA ¥ % SOFIA % X X X SOFA
3] AN DRES FELIPE JIMENEZ HERAERR [ [ [ [ [ X X SOFIA X X SOFIA X
4| ELCABETH ZAMBRAND AULLON X X SOFIA X X SOFIR X % % SOFIR SOFIA %
S|GERONIMG CARDONA LOAIZA [l [ [ SOFIA [ SOFIA_| SOFA | SOFIA | SOFA | SOFA SOFIA SOFIA
G| GEYDH GALLON GAVIRA X X X X X X X X X X X X
7| HILLARY G ALLEGD TORRES ¥ ¥ % SOFIA ¥ X X % X % X X
a[HELLEN DAHIANA AGUILARANL oF SOFIA 3 X SOFIR SOFIR X SOFIR X X % SOFIA LA
3[IEIMY YURANY ARTEAGA SINISTERRA ¥ ¥ % ¥ ¥ SOFIA X X X X X w___|msTiTuan
10{JESUS DA NIEL VELEZ MORALES X X X X X X X X X X X X N
T1[IIAN CAMILD CARDENAS SARV EDRA TooEm0l X X 3 X X % X X % X X % |EpucaTival
L2[IUAN ESTEBAN ZULETA ARENAS e I [l [ SEMAN [l [l X X X X SOFIA X X ENVIOLOS
T3[1UAN PABLD VALENCIA BUSTAMANTE TamTm X X 3 - X X DIA SOFIR X % % % % % |APRENDICE
14|LAURA SOFIA LLAND HENDS lomloom| X [ % [ [ cvico [_sors X X X X X X 5 DESDE EL
15| MARIA CAMILA ZAPATA AMARILES 1027805508 % % [ SANTA [ [ SOFIL X X SOFIA X X X LTy
6] MARIA CELESTEPLENTES MINDTA 10EGA0GTTI X [ 3 [ [ % X X % % X X ANTERIOR
T7[MARIA JOSE MOLINA RAMIREZ e [ [ [ [ SOFIS_ | SOFR | SOFIA X X SOFIA SOFIA a
18] MELANNY CASTROZAPATA ¥ SOFLA [ ¥ SOFIA % SOFIA X X SOFIA SOFIA SOFIA | VACACION
13| MICHAEL STIWAR CASTRO FRANCO ¥ ¥ % ¥ ¥ SOFIA X SOF1A X % SOFIA SOFIA £
[NICOLAS CASTAREDAV ALLEID [l [l SOFIA [l SOFIA X X SOFIA_ | SORA X SOFIA SOFIA
21[SALOME CARDONA LOAIZA X X 3 X X SOFA_| SOFS | SoFA | SsoORA | soRs SOFIA SOFIA
22[STEPHANIA MERTINEZ LASAS X X [ X X X X SOFIA X X SOFIA SOFIA,
Z3[VALENTINA MARIN LOPEZ [l [l 3 [l [l X X X X X X X
24|VALERIA CARAS GONZALER s x ¥ % ¥ ¥ % X X % % SOFIA X
Z5[RIDMBRA GAVIRIA BENJUMER 1 SALID DELCOLEG 1D SALID DELCOLEGID ‘SAUD DELCOLEGIO {SOFIA}
26| VENIFER CARDONA GIRALDO 10swmwEl  x ¥ % ¥ ¥ % X % X % X X
INSTRUCTORSANDRA MILENA NARANIO FLOREZ
| CONVENCIONES
[ASISTENTA A LA FORMADION T X
INAS STENCIA INJUSTIF ICA DG
EXCUSA MEDICA
[ INSTRUCTORA SANDRA MILENA NARANID
TECWICO EN RECURSOS HUMANOS |ESOFIA HERNANDET FICHA 2914574
ASISTENCIA ETAPA LECTIVA, DIA DE FORMA O
DATOS DEL APRENDIZ CONTINUID AD FASE 1 ANALISIS
Toe
OE S AKETD MG AGEETD | AGOSTO | Seemeaians TIENESE | MROCESO [SErMEVESE |OXTUSRE  [OCTUSSE  |OCTUESE  [OCTUSRE
% * 5 % x T % %
3 o x —— 3 X
o * X % Fy S¥e_| e
% * « Fey T T % T
SR R SELS SOFUA SOFLA iy LA
T Gl O G 5 5 % 26 x % F 5
LA G D TS x x x x x x FE) x x
% % o | % % S %
o ) x M x Muits [« x 0 :
* x R | mbue | R ¥ < o s —
X X X [r— X [—— X T X ;_‘-:* =
x x x x rena x runs x Py x x I\k!‘u‘.\.’.— x
% SO % Frmr = i % % % i R
x x % X [ ey sy x x \_th\.d e
R DA AR T e v [ 5| w5 * s
JFLE NTES MINCHA £l £l £l Coaminin x a i x x £l
PO A RANIREL Ay x x i oo x x x x MEN
% i v | ween % * FiT) %
% SoF e | sonn % % % Ery
5 3 Sorm s o X X 3 3
SIS A HFR Py SRS Ealy LA
Sorm | sorm | Sorm | soms % — momcoove |
x x * x x 5 [ = 5
¥ ¥ ¥ 3 ¥ R X
% % % « A F ) F¥ETY
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Se adjunta estado de cumplimiento con la asistencia a la formacién Sena, contra jornada

martes:
REGISTRO DE ASISTENCIA
TECNICO EN RECURSDS HUMANDS INSTITUCION EDUCATIVA SOFIA HERNANDE 2 MARIN
FICHA No | 2014574
MES FEB | MARZD | ABAIL | MAvD  [sumip| JULID AGOSTO | SEPTIEMBAE | OCTUBRE |

NUMERO
8]0 poteo APRENDIZ 5 wfw|2|9(w|7|ul2fs|4|n|o|6|2[30|6 |20z 3 |0|w|a 1|52

1142516966 Aguilar Amu Hellen Dahiana

1140064853

Jimenez Hermera Andres Felipe

1 T
2 TI 1142516252) Ateaga Sinisterra Jeimy Yurany
3 T 1142516073|Cafias Gonzalez Valena
4 T 1060536301 Cardenas Saavedra Juan Camilo
5 n 1088285063 | Cardona Giraldo Yeniler
[ Tl 1030140834] Castafieda Vallejo Nicolas
7 ] 1088007025|Castro Franco Michag! Stiwar
[] T 1089099232) Castro Zapata Melanny
3 T 1142520092 Gallego Torres Hillary
1 il 1142516245]Gallon Gaviria Geydi
1 Tl 1088278861|Henao Lopez Allison
T
Tl

1084100023
1142516041

Llano Hoyas Laura Sofia

Marin Lopez Valenting

1087551703

Martiner Casas Stephania

1030141267

Malina Ramirez Maria Jose

1089604173

Masquera Gallego Ana Sofia

10B89608773)

Puentes Minota Maria Celesie

v

v
-

v

v

¥

1142517130

Valencia Bustamante Juan Pablo

1088262056

Velez Morales Jesus Daniel

S

1142514322]

Zambrano Aullon Elizabath

1027805508

D rolie | ol | =) | ot 2 2|
== == 2= == 2=

Zapata Amariles Maria Camila

1137067207 Zuleta Arenas Juan Esteban

ASISTENTES

RENDIMIENTO ACADEMICO Y ACTITUDINAL ACOMPANADO DE PLAN DE MEJORAMIENTO:

Se adjunta estado de cumplimiento de los Aprendices con la Etapa Lectiva segun evidencias
de la formacidn vienes, primer semestre:
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TECNICO EN RECURSOS HUMANOS I.E SOFIA HERNANDEZ FICHA 2914574

EVIDENCIAS INDUCCION - ETAPA LECTIVA 2024 DIA DE FORMACION: VIERNES

DATOS DEL APRENDIZ INDUCCION FASE DE ANALISIS
8 DE MARZO |15 DE MARZO| 22 DE MaRZO 5 DE ABRIL DEL 19 AL 26 DE ABRIL DEL 10 DE MAYO AL 14 DE JUNIO
e, NOMBRE DEL AP RENDZ D‘:ﬁ:s;D APAREJAMIENTO P ACT ACTIVIDAD AREA DE RECURSOS HUMANDS
DETERMINOS (TALLER MISION| REGLAMENTO | EXPOSICION | | o\ oL - |ACTPROCESD'S| CONTENIDOS [ PROCESOS ¥ PROCEDIMIENTOS)
HISTORADEL | YVISION | DELAPRENDIZ [REGLAMENTO| |~ 0 0 o | ¥ PROCEDIN DEL
SENA PROGRAMA L1] pagajo [0 0o | EXpOSICION -
encquipo| PREENTACIO [ e ocpapia
L 108827385 A A A A A s 2 A A A
2 |ANA 108604173 MATRICUILA EXTEMPORANEA, enviado taller 1 mays al 10 de mays A A A A A
3 |ANDRES FEUPENIME 1140064853 A A A A A s A A A
4 |euz A A A A A A A A A
5 z A A
q;:-.'u-:»a..:u-:m'u A A A A A & ) A A A
7 [HILLARY GALLEGO TORRES A A A A “ 2 A A A
8 |HELLEN DAHIANA AGUILAR AWMU A A A A A A A A
o i 5 A A A A A wmple tar A A A A
A A A A A A A A A A
A A A A A “ A A A A
A A A A A @mple tar A A A
N ClA BUSTAMANTE A A A A A A A A A A
LAURA SOFIALLAN O HOYOS A A A A A A A A A
5 |MARIA CAMILA ZAPATA AMARILES A A A A A A A A
16 PUENTES MINOTA A A A A A A A A A
7 LNA RAMIREZ A A A PENDIENTE
13 A A A A A @mple tar A A A
19 A A A A A A A
20 A A A VIDEQ A A A A
1 A A A A
22 HANLA MARTIN A A A A A A A A
TINA MARIN L A A A A A a A A A A
VALERIA CARAS GONZALEZ 1142516073 A A A A A 2 2 A A A
25 [XIOMARA GAVIRIA BENILMEA 1087296740 RETIRADA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
26_|YENIFER CARDION A GIRALDO 1083285063] A [ A | A [ wvioeo | A A A A A
INSTRUCTORA SANDRA MILENA NARANIO
CONVENCIONES
[ACTIVIDAD EN TREGADA ¥ APROBADA A
[ACTIVIDADES EXCELENTES A
[ACTIVIDAD POR RECUPERAR O CORREGIR D
[ACTIVIDAD NO ENTREGADA
INSTRUCTORA SAN DRA MILENA NARANJO

Aprendices que firmaron Primer Plan de Mejoramiento de la Etapa Lectiva y su Aprobacion
o NO.

TECNICO EN RECURS0S HUMANOS LE SOFIA HERNANDEZ FICHA 2514574

EVIDENCIAS INDUCCION - ETAPA LECTIVA 2024 DIA DE FORMACION: VIERNES

PLAN DE MEIORAMIENTO 1, ETAPA LECTIVA 2024

DATOS DELAPRENDIZ INDUCCION FASE DE ANALISIS
SDE MARZO |15 DE MARZO| 22 DE MARZOD 5 DE ABRIL DEL 19 AL 25 DE AERIL DEL 10 DE MAYO AL 14 DE JUNID
. DOCDE ACTIVIDAD AREA DE RECURSOS HUMANOS
" HONERE DeL APRenDt IDENTIDAD ”n‘::'tu::l:io [TALLER MISION| REGLAMENTO | DIPOSICION n::':::lfm acT pROCESOS (ON::JIDO& (PROCESOS ¥ PROCEDIMIENTOS)
HISTORIADEL | YVISION | DELAPRNDIZ (REGLAMENTO| (o oo | YPROCCOIN DEL
e PROGRAMALL 7o g J0 EN | DIAPOSITIVAS - | EXPOSICION -
EQUIPD | PRESENTACION | INFOGRAFIA
1 |ANDRES FELIPE JIMENEZ HERRERA A [ A A [ A A A A
2 |GERONIMO CARDO NA LOAIZA A A
4 [MARIA CAMILA ZAPATA AMARILES A A A NO APROBADO A A A A
5 |MARIA JOSE MOLINA RAMIREZ A A A PENDIENTE
6 |MICHAEL STIWAR CASTRO FRANCO A A A A A A A
7 |NICOLAS CASTAREDA VALLEID A A A VIDED A A campletar A A
4 |SALOME CARDONA LOAIZA & A A A
2 [STEPHANIA MARTIMEZ CASAS 1087551703 4 A A A A A A A
INSTRUCTORA SANDRA MILENA NARANIO
CONVENCIONES
ACTIVIDAD EN TREGADA ¥ APROBADA A
[ACTIVIDADES EXCELENTES A
ACTIVIDAD POR RECUPERAR O CORREGIR D
ACTVIDAD NG ENTREGADW
INSTRUCTORA SAN DRA MILEN A NARANJD

GOR-F-084V02




SENA

N

Se adjunta estado de cumplimiento de los Aprendices con la Etapa Lectiva seguin evidencias

de la formacidn vienes, periodo actual segundo semestre:

TECNICO EN RECURSOS HUMANOS I.E SOFIA HERNANDEZ FICHA 2914574

EVIDENCIAS INDUCCION - ETAPA LECTIVA 2024 DIA DE FORMACION: VIERNES

DATOS DEL APRENDIZ CONTINUIDAD FASE DE ANALISIS
AGOSTO - SEPTIEMBRE - OCTUBRE
N, NOMBRE DEL APRENDIZ DOC DE MAPA pARTICIPACION| TALER CARGO | ORGANIGRAM
IDENTIDAD foRo  |CONCEPTUAL| o evioa| PROCESO DE Y ACREARSAS ||\ 0 cia ORGANIZACION HOJA FORMULARIO
ENTREVISTA seteccion | ORGANIGRAM | SELECCION DE BASE DE DATOS | ELECTRONICA DRIVE
LABORAL A CARGOS
1 [ALLISON HENAO LOPEZ 1088278861 A A A A A A
2 |ANA SOFIA MOSQUERA GALLEGO 1089604178} A A A COMPLETAR
3 |ANDRES FELIPE JIMENEZ HERRERA 1140064853
4 [ELIZABETH ZAMBRANO AULLON 1142514322 A A
5 |GERONIMO CARDONA LOAIZA RETIRO
6 |GEYDI GALLON GAVIRIA 1142516245 A A A A A A
7__|HILLARY GALLEGO TORRES 1142520092 A A A A A
8 [HELLEN DAHIANA AGUILAR AMU 1142516966| A A A
9 [JEIMY YURANY ARTEAGA SINISTERRA 1142516252 A A A
10 _[JESUS DANIEL VELEZ MORALES 1088262056} A A PENDIENTE IN{INCAPACIDAD A
11 _[JUAN CAMILO CARDENAS SAAVEDRA 1060536301 A A A A A A
12 [JUAN ESTEBAN ZULETA ARENAS 1137061207} A A A A
13 [JUAN PABLO VALENCIA BUSTAMANT 1142517130} A A A A
14 _[LAURA SOFIA LLANO HOYOS 1089100023 A A A INCAPACIDAD A PENDIENTE INCAPACIDAD
15_|MARIA CAMILA ZAPATA AMARILES 1027805508] A A A NO LO HIZO
16 |MARIA CELESTE PUENTES MINOTA 1089606773 A A NO LO HIZO MANIPULACION DEL CELULAR
17| MARIA JOSE MOLINA RAMIREZ 1030141267} A NO ASISTIO
18 |MELANNY CASTRO ZAPATA 1089099232 A A NO ASISTIO
19 [MICHAEL STIWAR CASTRO FRANCO 1088007025 NO ASISTIO
20 |NICOLAS CASTANEDA VALLEJO 1030140634] A A A
21 [SALOME CARDONA LOAIZA 1087553867} RETIRO
22 _[STEPHANIA MARTINEZ CASAS 1087551703 A PENDIENTE IN{INCAPACIDAD NO ASISTIO
23 |VALENTINA MARIN LOPEZ 1142516041 A A A A A A
24 _|VALERIA CARAS GONZALEZ 1142516073 A A A A A A
25 _|YENIFER CARDONA GIRALDO 1088285063 A NO LO HIZO, MANIPULACION DEL CELULAR TODO EL TIEMPO
INSTRUCTORA SANDRA MILENA NARANJO
CONVENCIONES
ACTIVIDAD ENTREGADA Y APROBADA A
ACTIVIDADES EXCELENTES A
ACTIVIDAD POR RECUPERAR O CORRI D
ACTIVIDAD NO ENTREGADA
INSTRUCTORA SANDRA MILENA NARANJO

Se informa que los siguientes estudiantes-aprendices presentan dificultad por bajo

rendimiento y/o dificultades actitudinales - comportamentales:

BAJO RENDIMIENTO PLAN DE MEJORAMIENTO CUMPLE
ESTUDIANTE- Académico | Actitudinal (desu:lba el plan de mejora S| NO
APRENDIZ aplicado, con fecha de = —_—

cumplimiento)
YENIFER X X Las Novedades X
CARDONA comportamentales de la
GIRALDO Aprendices quedan
ANDRES FELIPE registradas por escrito y
JIMENEZ compartidas al rector de
HERRERA la_I.LE, para__tomar
STEPHANIA decisiones al respecto.
MARTINEZ
CASAS

I><
I><
I><

I><

GOR-F-084 V02




SENA

Se adjunta estado de cumplimiento de los Aprendices con la Etapa Lectiva segun evidencias
de la formacion martes, primer semestre:

TECNICO EN RECURSOS HUMANOS LE SOFIA

IDEZ FICHA 2914574

ACTRADAD ENTREGADA Y AFROEA]

ACTRMIDADES ERCELENTES

ACTRIDAD POR RECUPERAR O CORR

ACTRADAD NO) ENTREGADA
S

EVIDENCIAS INDUCCION - ETAPA LECTIVA 2024 DIA DE FORMACION: MARTES
DATOS DEL APRENDIZ F
SOEMARZO | BDEMARZD | 1SDEMARZO | 2ZZDEMARZD | 6DEABRL | 07DEMAYO| 1 DEMAYO| ZIDEMAYD | TIDEJUNID
TRTTTTTT e A o = o
ldentficarls |EAL: los de ] i
N'. | NOMBRE DEL APRENDIZ | DOC DE Miskdn Viskény | D\ervidnd | fatmacibnen el | Metodolga del ARIEV34 Evidencia
IDENTIDAD | Valores del SENA " i § AATEVAZ | Evposicidn da
wnisndo " h que etk SFENA.Eleplclo MapsMerasl| empiess :'Iq)al‘!hrld aprendizaje
sunaiwalezapibica | SENATein | pedagigcor 9 | yEscite | ddesiica | TH™ORSR 1311 Esudio
ads enaba deenidsd | elmarcodelaFPL | Sel fioacién eal CREAR de casa -
T |ALLGON HENAD LOPEZ a2 6861 A A 0 A A ” A A A
7| ANASOFIAMOSGUERA GALLEGD | 10RS604178 ACTIDADES FECUPEFADAS A A A A
3 ANDRES FELIPE JIMENEZ HERRERA THO0E4ES3 A A [y A A A A A
ELIZABE TH ZAMERAND ALLLON Tizbieazz A A A A A A
[ 5 [GERONIMO CARDONA LDAZA W5E 360407 A A A
& | GEVOIGALLON GAVIFIA THZ5 16245 A A A A 3 3 ® & 3
HILLAFY GALLEGD TORFES 42620092 A A A A A
& | HELLEN DAHIANA AGUILAR AL TaZ516965 A A A A A A A
E] JEWYMI\RTEQG»QSNETEW THZ516252 A A A A A A A
10| JESLS DANEL VELEZ MORALES | 10B8262056 A A A A A A A A 3
_[JUAN CAMILD CARDENAS SAAVEDRA| _10ROS36301 A A A A A A A A A
12 |JUANESTEBAN ZULETA ARENAS N3ITOE1207 A A [y A A A A A A
4| JUAN PABLO VALENCIA BLISTAMANTH 2517130 A A A A A A A A A
19_|LARA SOFIALLAND HOY DS 0300023 A A A A A A A A A
5| MARSACAMLA ZAPATA AMARILES | 1027805508 A A A A A A A A A
16 |MARIA CELESTE PUENTES MINDTA WBIE0ETTI A A A A A A A
17_| MARIA JOSE MOLINA RAMIFEZ A0 25T A A A A A A
8| MELANNY CASTRO ZAPATA 063039292 A 3 A A A A A A
13 |MICHAEL STIWAR CASTRO FRANCO WES00TOZS A A A A A
20| NICOLAS CASTAREDA VALLEJD I0M0E34 A A A A A 3 & A
21 | SALOME CARDONA LDAIZA WBT553867 A A A
22_|STEPHANIAMARTINEZ CASAS W0ETE51703 A A A A A A A A
23| VALENTINA MARINLOPEZ T A A A A A A A A 3
23| VALERIA CARAS GONZALEZ TZ516073 A A A A A A A A A
25 _[VENFER CARDOONA GIRALDO MBEZE5063 A A A A A A A
INSTRUC TORA FRANCIA ELENA MENA
CONVENCIONES

Se adjunta estado de cumplimiento de los Aprendices con la Etapa Lectiva segln evidencias
de la formacion martes, periodo actual segundo semestre:

TECNICO EN RECURSOS HUMANOS LE SOFIA HERNANDEZ FICHA 2914574
EVIDEMCIAS INDUCCION - ETAPA LECTIVA 2024 DIA DE FORMACION: MARTES
DATOS DEL APRENDIZ FASE DE AMALISIS
17 DE
23 DE JULIO & DE AGOSTO 13 DE AGOSTO SERTIEMBRE
[ San [ [l gTed e e i |
rericais 32 |AAGZ 3.2 Usa u -
N-. | NOMBRE DEL APRENDIZ m%ﬁ?-giu eprendizaic 3.2. | aplicaciones de| Crganizacién Acl"’é‘:’d’s
Contextualizaciér: | Perramientas inicial base de spropiacisn -
E=crito Libro técrologicas en datos HV Cédigos
Gestidr del el contexta minerva 1003 |\, crmotécnic
Lu} Fatd Fata 1%

1 ALLISON HENAD LOPEZ 108827861 a A a
2 ANA SOFIA MOSOUERA GALLEGD 1053604 17S Iy o £ ey
3 ANDBES FELIPE JIMENEZ HERRERA TMA00E3S53
B ELIZABE TH ZAMBRAMNC AULLCIN Ma25194 322 F:Y

GERDMIMO CARDOMNA L DAL A WSSIE0402
6| GEYDIGALLON GAVIFIA Naz516245 A ) A A
K HILLARY GALLEGDO TORRES NM|4=2520092 A
=] HELLEN DAHIANA AGLUILAR AMLU 142516366
a SJEIMY YLUBRANY ARTEAGA SINISTERR A 1142516252 -y A
10| JESUS DANIEL VELEZ MORALES INEE26Z056 A & F: Y
1 JUARN CAMILO CARDENAS SAaaVEDRA IODGE0S36301 Y -y F 2
A2 [JUARN ESTE BAN CLULE TA AREMNA: T nisvosiz0T A A A A
13 JUAMN PABLO VALENCIA BLISTAMAMNTEH M4=5171350 A A o #
13 LALIRA SOFIA LLAND HOYOS 108300023 -y A s A
15 |MaRIA CAMILA ZAPATA AMARILES 1027805505 £ A £ £
=) MARIA CELESTE PUENTES MINOTA DSIEGOETV3 Iy A 2
17| MaARLA JOSE MOLIMNA RAMIRES MOS0 1NEET A A a o
R MELANNY CASTRO ZAPATA IS0 E2 a
hE] MICHAEL STWAR CASTRO FRANCO W0ES00T02S
20 |NICOLAS CASTARNEDA VALLEJO 1030140634 A A A
21 SALOME CARDOMA LOAIEZA DS TESIE6T
22 | STEFPHANIA MARTINEZ CASAS 10S7SSIT03
=3 | WVALENTIMNG MARIMNLOPEZ 1142576041 a8 A a o
24| VALERIA CAMAS GONZALEZ MMAZ516073 A A o A
=25 |WENFER CARDOMNA GIRAL DO IOEHSHS063 A oy

\ FRANCIA ELENA MENA
CONVERNCIONES

ACTIVIDAD ENTREGADA Y APROBADA A

ACTWVIDADES EXCELENTES A

ACTIVIDAD POR RECUPERAR O CORFI [u]

ACTWMIDAD MO ENTREGADS

SN TIOR8 P FmINVE SR £ L ENV} ATEAAT
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Se adjunta cumplimiento de los Aprendices con el desarrollo de la Etapa Productiva a la

fecha:
TECNICO EN RECURSOS HUMANOS L.E SOFIA HERNANDEZ FICHA 2914574
ETAPA PRODUCTIVA 2024 - 2025
DATOS DEL APRENDIZ PERIODO 2024
AGO AGO SEP ocT ocT NOV
N°. NOMBRE DEL APRENDIZ DOCDE
IDENTIDAD
BITACORA1 | BITACORA 2 | BITACORA 3 BITACORA 4 BITACORA S BITACORA 6
1 |[ALUSOM HENAO LOPEZ 1088278861 A D
2 |ANA SOFIA MOSQUERA GALLEGD 1089604178 D D
3 ELIZABETH ZAMBRAMNO AULLON 1142514322
4 |GEYDI GALLOMN GAVIRIA 1142516245 A D D
5 HILLARY GALLEGO TORRES 1142520092
6 |HELLEN DAHIANA AGUILAR AMU 1142516966 D
7 [JEIMY YURANY ARTEAGA SINISTERRA 1142516252 A A
8 |JESUS DAMIELVELEZ MIORALES 1088262056
9 [JUAN CAMILO CARDENAS SAAVEDRA 1060536301 A A A
10 |JUAN ESTEBAN ZULETA AREMAS 1137061207 A A
11 |[JUAN PABLO VALENCIA BUSTAMANTE 11425171304 A A
12 |LAURA SOFIA LLANO HOYOS 108910002 3]
13 |MARIA CAMILA ZAPATA AMARILES 1027805508
14 |MARIA CELESTE PUENTES MINOTA 1089606773 A
15 |MARIA JOSE MOLIN A RAMIREZ 1030141267
16 |MELANMNY CASTRO ZAPATA 1089099232 D A A
17 |MICHAEL STIWAR CASTRO FRANCO 1083007025 D
18 |NICOLAS CASTANEDA VALLEIO 1030140634 A D A
19 |STEPHANIA MARTINEZ CASAS 1087551703
20 |VALENTINA MARIN LOPEZ 1142516041 D D D
21 |VALERIA CARAS GONZALEZ 1142516073 D D
22 |YENIFER CARDONA GIRALDO 1088285063
INSTRUCTORA SANDRA MILENA NARANJO
CONVENCIONES
BITACORA ENTREGADA Y APROBADA A
BITACORA POR RECUPERAR O CORREGIR| D
BITACORA NO ENTREGADA
INSTRUCTORA SANDRA MILENA NARANJO

PROPOSICIONES Y VARIOS:

1. Se propone socializar la oferta educativa de los programas de formacién a los grados
novenos.

2. CONTINUAR CON LA ARTICULACION EN EL 2025:
Se socializa que parte del alistamiento como requisito de continuar con el programa
de formacién para el aio siguiente, es importante la entrega de un comunicado por la
Secretaria de Educacién en el mes de agosto/septiembre segln los lineamientos del
Manual de Articulacidn.

e Serecomienda hacer la sensibilizacion a la comunidad de grado noveno desde
el mes de Septiembre y Octubre para familiarizarlos con el proceso de
Articulacién y facilitdndoles la toma de decisidn en la seleccién del programa a
articular.

GOR-F-084 V02
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e De igual forma dar aviso y recoger entre el mes de octubre y noviembre
documentacion de los estudiantes grado noveno para la respectiva
preinscripcion al técnico correspondiente, documentos como: Fotocopia del
registro civil de nacimiento del estudiante, fotocopia documento de
identidad del estudiante legible, fotocopia del documento de identidad del
acudiente legible. Estos documentos serdn recolectados por la institucién y
seran recibidos por el instructor SENA.

Se sugiere que la Institucidon Educativa realice un autodiagndstico sobre la infraestructura,
planta docente, equipos y conectividad, como parte de la pertinencia del programaenlalE,y
analice qué clase de egresado desea tener la institucidn, luego de esto se diligencia la carta
modelo de intencidon que una propuesta enviada por la secretaria a través del SENA para
continuar articulado con el programa de formacién indicado.

Enviado estos dos documentos a la Secretaria de Educacion para su aprobacién y quien a su
vez remitira al Centro de Formacién para su continuidad.

CONCLUSIONES

1. Se presenta los avances del proceso formativo de la ficha:

2914574 de grado 10 entre el Centro de Comercio y Servicios de acuerdo con los lineamientos
establecidos en el manual del programa de articulacion del SENA con la educacién Media
version 2.

2. Se levantara la informacién de verificacién de ambientes en formato SENA actualizado el
2023-06-05 GFPI-F-021 Formato notificacion novedades ambiente, con el fin de conocer
novedades como: Ambiente, aula o laboratorio, Equipos, maquinas y mobiliario,
Materiales de formacion, Biblioteca y bibliografia.

3. Se revisan los avances de la formacién de los aprendices de grado 109.
e Asistencia.

e Rendimiento académico.

e Actitudes y dificultades personales.

e Acciones y planes de mejoramiento.

4. Se realizan las siguientes observaciones generales:

*Realizar diagndstico de las habilidades e intereses de los Aprendices de grado 9no, para
determinar oferta Educativa Sena.
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*Realizar sensibilizacidon a Aprendices de grado 9no y padres de familia segun interés de

Oferta Educativa a Articular para la vigencia 2025.
*Establecer consideraciones con los Aprendices reportados con dificultades académicas y

comportamentales.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Entregar informe de cumplimiento de Noviembre Instructor Ver firma de
los Aprendices a la IE 2024 SENA Asistencia
Hacer entrega de boletines del 3 Noviembre Rector
Periodo académico para la emisién de 2024 Institucion
juicios de las competencias bésicas y Educativa :
transversales.
Préxima reunidn del POI 3 Noviembre Instructor Ver firma de
2024 SENA Asistencia
Institucion
Educativa
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEB | OBSERVACIO FIRMA O
EMPRESA A N PARTICIPACIO
(SI/NO) N VIRTUAL
Rector Institucion Si No hay @
Educativa r
Lider del Programa de SENA Si No hay Ver firma de
Articulacion con la Media Asistencia
Instructoras SENA Si No hay Ver firma de
Asistencia

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
- Asistencia firmada GOR-F-085 Vr02
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